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STATUT

INSTYTUTU WYSOKICH CISNIEN POLSKIEJ AKADEMII NAUK

(IWC PAN)
(tekst ujednolicony)

I.  Postanowienia ogolne

§1
1. Instytut Wysokich Cisnien Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej ,,Instytutem” jest
jednostka naukowa Polskiej Akademii Nauk.
2. Instytut posiada osobowos$¢ prawna.

o2

Instytut dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1. ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2010 r. Nr 96
poz. 619) (dalgj jako: ,,Ustawa" natomiast

2. Polska Akademia Nauk dalej jako: ,,PAN");

3. statutu PAN,

4. uchwaty Nr 24/04 Prezydium PAN z dnia 16 czerwca 2004 r. w sprawie utworzenia
Instytutu Wysokich Ci$nien Polskiej Akademii Nauk;

5. decyzjinr 53/04 Prezesa PAN z dnia 23 sierpnia 2007 r. w sprawie podjecia dziatalnosci
przez Instytut Wysokich Ci$nien PAN;

6. Statutu Instytutu.

§3
1. Siedzibg Instytutu jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Instytut moze posiada¢ swoje jednostki organizacyjne rowniez w innych
miejscowosciach na terenie catego kraju.
3. Instytut moze uzywac skroconej nazwy IWC PAN.

4. Instytut moze uzywa¢ nazwy odpowiednika nazwy polskiej w jezyku angielskim:
INSTITUTE OF HIGH PRESSURE PHYSICS OF THE POLISH ACADEMY OF
SCIENCES.



§4

Instytut uzywa pieczeci okraglej z wizerunkiem godta Rzeczpospolitej Polskiej posrodku
i nazwy: ,,Instytut Wysokich Cisnien Polskiej Akademii Nauk" w otoku.

Il. Zadania Instytutu

§5

1. Przedmiotem dzialania Instytutu jest w szczegolno$ci prowadzenie badan w zakresie
fizyki wysokich ci$nien w zastosowaniu do poétprzewodnikéw, nadprzewodnikow,
ceramik, metali i materiatéw biologicznych.

2. Do zadan Instytutu nalezy w szczegolnosci:

s L

2.2,

2o
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

prowadzenie badan w dziedzinie nauki o materiatach oraz badaf zmierzajacych
do opracowania wysokoci$nieniowych technologii otrzymywania i formowania
nowych materiatéw,

rozw0] nowych konstrukcji urzadzen wysokocisnieniowych oraz nowych,
wysokoci$nieniowych metod badawczych,

prowadzenie produkcji doswiadczalnej i pilotowej aparatury wysokocisnieniowe;j,
dzialania w celu wdrazania do praktyki gospodarczej nowych technologii
wysokocisnieniowych poprzez prowadzenie produkcji doswiadczalnej i pilotowej
migdzy innymi w formach inicjowania i wspoétudziatu w powotywaniu nowych
firm high-tech,

ksztalcenie studentdéw, doktorantéw oraz pracownikow naukowych w zakresie
fizyki fazy skondensowanej, techniki i technologii wysokich ci$nien,
uczestnictwo w procesie ksztalcenia na poziomie licencjackim, magisterskim i
doktoranckim,

upowszechnianie wiedzy w zakresie prac prowadzonych w Instytucie oraz
prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej,

podejmowanie innych zadan wynikajacych z obowiazujgcych przepiséw oraz
zleconych przez wiadze PAN zgodnych z prowadzong dziatalno$cia i specjalizacja
Instytutu,

wynajmowanie i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi i dzierzawionymi.

§6

Zadania okreslone w § 5 Instytut realizuje w szczegdlnos$ci przez:

1. prowadzenie badan naukowych, technologicznych, podstawowych, przemystowych,
rozwojowych, i wdrozeniowych,

Il

publikacje wynikoéw prac badawczych,

ochrone wlasnych, oryginalnych rozwigzan naukowo-technicznych w kraju i zagranica,
wspolprace z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami naukowymi,

nadawanie stopni naukowych na podstawie posiadanych uprawnien,
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10.

Ll

opracowywanie ekspertyz, analiz technicznych i udzielanie opinii w zakresie
problematyki naukowej Instytutu,

organizowanie seminariow, szkol, konferencji, zjazdow i sympozjéw naukowych,
oraz wspolne prowadzenie Szkoty Doktorskiej,

wspoétdziatanie z instytucjami upowszechniania wiedzy w dziedzinach okreslonych w §
5,

organizacj¢ obslugi dokumentacyjno- informacyjnej w zakresie swojej dzialalnosci
naukowej,

tworzenie Spotek cywilnych i handlowych z udzialem Instytutu, wdrazajgcych wyniki
prac badawczych, podstawowych, przemystowych, rozwojowych i wdrozeniowych
w szczegolnosci spotek z udziatem tworcodw projektéw wynalazezych i innych wynikéw
tych prac, na zasadach okreslonych w § 9 pkt. 2.11 Statutu, w granicach dopuszczalnych
przez obowiazujace przepisy, w tym art. 83a Ustawy,

zawieranie umow dotyczgcych praw majatkowych i niemajatkowych zwigzanych z
pracami badawczymi i wdrozeniowymi, wytwarzaniem i dystrybucjg produktéw
uzyskanych w oparciu o wyniki prac Instytutu.

II1. Organizacja Instytutu

§7

Organami Instytutu sa:

1.
2

Rada Naukowa,
Dyrektor.

§8
Prezes PAN powierza funkcje Dyrektora Instytutu kandydatowi wylonionemu w drodze

konkursu na czteroletnia kadencj¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, na zasadach
okreslonych w art. 53 Ustawy.

Prezes PAN, na wniosek Rady Naukowej, moze wyrazi¢ zgode na przystapienie do
konkursu na kolejne cztery lata osobie, ktora penita funkcje Dyrektora Instytutu przez
dwa nastgpujace po sobie okresy.

Dyrektor Instytutu po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Naukowej powotuje:
3.1. Zastgpce Dyrektora ds. Naukowych
3.2. Zastgpce Dyrektora ds. Ogolnych,

Dyrektor Instytutu moze odwota¢ Zastepcg Dyrektora, jezeli narusza on prawo lub nie
wykonuje swoich obowigzkéw. Odwotanie Zastepcy Dyrektora nie narusza trwajacego
stosunku pracy.

Dyrektor Instytutu powotuje Kierownika Biura Dyrektora Instytutu.
Kierownik Biura Dyrektora Instytutu odpowiada za:
6.1. zapewnienie sprawnego funkcjonowania Biura Dyrektora Instytutu,

6.2. organizacj¢ i zapewnienie terminowej realizacji obowiazkéw Instytutu jako
pracodawcy w sprawach kadrowych i zwigzanych z BHP,

6.3. wsparcie Dyrektora w przygotowywaniu projektéw dokumentow wewnetrznych
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6.4.
6.5.
6.6.

Instytutu w tym regulacji wewnetrznych,
koordynowanie i nadzorowanie pracy pracownikow Biura Dyrektora Instytutu,
dbanie o sprawny przeplyw informacji oraz dokumentéw wewnatrz Instytutu,

dbanie o prawidlowa ekspedycje korespondencji wychodzacej oraz o prawidtowg
recepcje korespondencji przychodzace;.

§9

Dyrektor Instytutu reprezentuje Instytut, kieruje jego biezacg dziatalnoscig oraz
odpowiada za gospodarowanie jego mieniem zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w
art. 72 ust. 1 Ustawy. Dyrektor Instytutu kieruje dziatalnoscig Instytutu réwniez przy
pomocy jego zastepcow.

Do zakresu dziatan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

2.1,
2.2.

23
2.4.

2.5,
2.6,

2.7.
2.8.
2.8

2.10.

2: 1

212,

2. 13,

koordynowanie biezacej dziatalnosci Instytutu,

opracowywanie rocznych projektéw planéw badan naukowych, finansowych
oraz rocznych sprawozdan z dziatalnosci Instytutu,

opracowywanie programu rozwoju naukowego i gospodarczego Instytutu,

przedstawianie Radzie Naukowej do zaopiniowania projektow i wnioskow
w sprawach nalezacych do zakresu jej dziatania oraz sprawozdan z dzialalnos$ci
Instytutu,

opracowywanie regulaminu organizacyjnego Instytutu,

ustalanie regulaminu pracy, wynagradzania, wszelkich innych regulaminéw
wymaganych przez prawo,

zatrudnianie pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przygotowywanie projektu struktury organizacyjnej Instytutu,

ustanawianie pelnomocnikéw, w tym do reprezentacji Instytutu, o ktérych mowa
w pkt. 2.12,

zawieranie umow dotyczacych praw majatkowych zwigzanych z pracami
badawczymi, wdrozeniowymi, wytwarzaniem oraz sprzedazg i inne formy
rozporzadzania wynikami tych prac,

po uzyskaniu akceptacji Rady Naukowej, przenoszenie na pracownikéw Instytutu,
ktérzy wniesli wktad w osiagnigcie powodzenia prac badawczych, podstawowych,
przemystowych, rozwojowych i/lub wdrozeniowych, praw udzialowych w
spotkach prawa handlowego nalezacych do Instytutu na podstawie art. 94f
Ustawy,

osobiste reprezentowanie Instytutu na zgromadzeniach wspolnikéw spotek prawa
handlowego lub za posrednictwem pelnomocnika ustanowionego na podstawie
pkt 2.9.

organizacja wyboréw do Rady Naukowej Instytutu, o ktorych mowaw § 12.

§ 10

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych nalezy:

1.1.
1.2.

opracowywanie planéw badan naukowych i ocena ich realizacji,
przygotowywanie do ewaluacji (kategoryzacji) i ocena jakosci dziatalnosci
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naukowej poszczegdlnych pracownikéw naukowych oraz laboratoridow,

1.3. prowadzenie spraw zwigzanych z praktycznym wykorzystaniem badan
naukowych,

1.4. nadzor nad laboratoriami naukowymi,

1.5. inne zadania zlecane przez Dyrektora Instytutu.

Do zadan Zastgpcy Dyrektora ds. Ogdlnych nalezy: _

2.1. nadzér nad dzialalno$cia powierzonych mu jednostek w tym nadzér nad
archiwum zakladowym, dziatem administracji budynkéw, warsztatem
mechanicznym,

2.2. inne zadania zlecone przez Dyrektora Instytutu.

§ 11

Dyrektor powotuje wewnetrzne zespoty problemowe lub komisje jako organy doradcze
1 opiniodawcze.

Zakres dziatania i tryb pracy organdéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla decyzja
Dyrektora o ich powotaniu.

W Instytucie obowigzuje zakaz Igczenia funkcji przez te sama osobe w dwoch lub wiecej
jego jednostkach organizacyjnych.

Jednostkami organizacyjnymi Instytutu, stuzacymi realizacji zadah naukowych Instytutu
sg laboratoria.

Laboratoria powotuje i likwiduje Dyrektor Instytutu po zasiegnieciu opinii Rady
Naukowej Instytutu.

Funkcja kierownika laboratorium jest powierzana przez Dyrektora Instytutu po
zasiegnieciu opinii Rady Naukowej Instytutu na okres 4 lat.

Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego zatrudnionego na stanowisku
profesora lub profesora Instytutu wygasa z koncem roku, w ktérym ukonczyt on 70 rok
zycia. na podstawie art. 102 ust. 2 Ustawy (a w przypadku zmiany tego przepisu,
w terminie wskazanym przez przepisy nowelizujgce).

Wygasnigcie stosunku pracy stwierdza Dyrektor.

Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego petnigcego funkcje Dyrektora z
koncem roku, w ktérym ukonczyt on 70 rok zycia na podstawie art. 102 ust. 4 Ustawy
(aw przypadku zmiany tego przepisu, w terminie wskazanym przez przepisy
nowelizujace), przeksztalca sie, na czas pozostaly do zakonczenia pelnienia tej funkcji,
w stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

§ 12
W skiad Rady Naukowej Instytutu wchodza:

1.1. osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego
zatrudnione w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy. Wybdr do Rady
Naukowej Instytutu dokonywany jest przez te osoby w glosowaniu tajnym.
Czionkami Rady zostaja osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw. Dla
waznosci wyboréw konieczny jest udziat 2/3 0séb. Czlonkostwo tych oséb ustaje
w przypadku przej$cia na emeryture lub zmniejszenia wymiaru czasu pracy w
czasie trwania kadencji Rady Naukowe;j.
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1.2. cztonkowie PAN powotani do udziatu w pracach Rady przez Wydziat III Nauk
Scistych i Nauk o Ziemi PAN.

1.3. osoby z tytulem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego
i wybitni specjali$ci niezatrudnieni w Instytucie albo zatrudnieni w nim w
niepelnym wymiarze czasu pracy w liczbie nie wigkszej niz 20. Wybdr
dokonywany jest przez osoby wymienione w pkt. 1.1 i 1.2. w gtosowaniu tajnym.
Czlonkami Rady zostajg osoby, ktéore uzyskaly najwiekszg liczbe gloséw. Dla
waznosci wyborow konieczny jest udziat 2/3 os6b wymienionych w pkt 1.111.2.

1.4. trzej przedstawiciele pracownikéw naukowych innych niz wymienieni w pkt 1.1.
11.3. zatrudnionych w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy wybranych
przez t¢ grupe pracownikow w gtosowaniu tajnym. Cztonkami rady zostaja osoby,
ktore uzyskaty najwieksza liczbg gltosow. Dla waznosci wyboréw konieczny jest
udzial 2/3 os6b uprawnionych do glosowania.

1.5. w przypadku ksztalcenia doktorantow przez Instytut, przedstawiciel doktorantow
nalezagcych do studium doktoranckiego Instytutu, wybrany przez grono
doktorantéw w glosowaniu tajnym. Czlonkiem Rady zostaje kandydat ktory
uzyskat najwiegkszg liczbe gloséw. Dla waznosci wyboréw konieczny jest udziat
2/3 os6b uprawnionych do gtosowania.

1.6. Dyrektor Instytutu i jego Zastepca ds. Naukowych.

Laczna liczba czlonkéw Rady Naukowej Instytutu nie moze przekraczaé 50 oséb, z
czego nie mniej niz 30% o0sob spoza Instytutu.

Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem roku
kalendarzowego.

Rada Naukowa wybiera przewodniczacego i jego zastepcOw oraz sekretarza. Funkcji
tych nie moze pelni¢ Dyrektor Instytutu ani jego zastepcy.

Posiedzenia Rady Naukowej mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szczegdélnoscei transmisje posiedzenia w
czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami.

§ 13

Rada Naukowa Instytutu sprawuje biezacy nadzor nad jego dziatalnoscig dbajgc

zwlaszcza o wysoki poziom dziatalnosci naukowej i rozwoj mlodych naukowcow w

rozumieniu art. 360 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

WYyZSzym 1 nauce.

Rada Naukowa w szczegdlnosci:

2.1. okresla profil Instytutu, uwzgledniajgc kierunki rozwoju §wiatowej nauki,

2.2. inicjuje badania naukowe, rozpatruje, opiniuje i przyjmuje programy oraz plany
badan, wspélpracy z zagranicznymi instytutami naukowymi, rozpatruje plany
dziatalnosci wydawniczej oraz ocenia przebieg i poziom realizacji prowadzonych
badan.

2.3. zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci Instytutu,

2.4. zgodnie ze swoimi uprawnieniami przeprowadza przewody doktorskie,
habilitacyjne oraz przedstawia wnioski o nadanie tytutu naukowego,

2.5. uchwala statut Instytutu,



2.6. dokonuje oceny kadry naukowej i pracownikow Instytutu w zakresie realizowanej
przez te osoby dzialalnosci podstawowej Instytutu,

2.7. ustala programy studiow podyplomowych i programy ksztalcenia w szkolach
doktorskich, prowadzonych przez Instytut,

2.8. uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych 1 prac rozwojowych,

2.9. wykonuje zadania zwigzane z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia - zgodnie
z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

§ 14

Instytut wspoipracuje w ramach centréw PAN, stosownie do art. 57 Ustawy.

§ 15

Zasady i tryb dziatalnosci Radny Naukowej okresla uchwalony przez nig Regulamin.

§ 16

Schemat struktury organizacyjnej Instytutu stanowi zatgcznik do Statutu Instytutu.

§17

1. Wyboru cztonk6éw komisji dyscyplinarnej o ktorej mowa w art. 110 ust. 1 pkt. 1 Ustawy,
w liczbie 5 0séb, w tym co najmniej 1 osoby z tytutem profesora, dokonuje sie na
zebraniu og6lnym pracownikéw naukowych i badawczo technicznych zatrudnionych w
Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, w gtosowaniu tajnym, zwyklg wickszo$cia
gloséw przy obecnosci nie mniej niz 50% os6b uprawnionych do glosowania.

2. Liste kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej przedstawiajg pracownicy
naukowi 1 badawczo techniczni zatrudnieni w Instytucie w pelnym wymiarze czasu
pracy.

3. Przewodniczagcym Komisji zostaje osoba z tytutlem profesora. Trzyosobowy sklad
orzekajgcy do rozpoznania danej sprawy w pierwszej instancji wyznacza
przewodniczacy komisji dyscyplinarne;j.

§ 18
1. Instytut prowadzi samodzielng gospodarke finansowa zgodnie z art. 84 pkt 6, 7 i 8
Ustawy.
2. Instytut nie prowadzi dzialalnosci nastawionej na zysk (non for profit), wszystkie
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dochody przeznaczane sg na dzialalnos$¢ statutowa.

§ 19
1. Zgodnie z art. 85 Ustawy Instytut tworzy fundusze:
1.1. statutowy,
1.2. rezerwowy,
1.3. zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
2. Instytut moze tworzy¢ fundusze:
2.1. badan witasnych,
2.2. stypendialny,
2.3. wdrozen,
2.4. nagréd.
3. Zasady tworzenia funduszy okresla art. 85 pkt 3, 4, 51 6 Ustawy.

§ 20

W imieniu Instytutu o$wiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych
niemajatkowych sktada jednoosobowo Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

§21

Prawa 1 obowiazki Instytutu jako zakladu pracy oraz prawa obowiazki pracownikow
Instytutu okresla Regulamin Pracy.

IV. Postanowienia koncowe

§ 22

Statut zostal uchwalony przez Rade Naukowa Instytutu w dniu 8 lutego 2011, zaopiniowany
przez Wydzial III Nauk Matematycznych, Fizycznych i Chemicznych Polskiej Akademii
Nauk w dniu 4 lipca 2011 r., wszedl w zycie po zatwierdzeniu przez Prezesa PAN.
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